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ALLEGATO A  

DOMANDA  DI PARTECIPAZIONEALLA SELEZIONEDI PERSONALEINTERNOPER L’AFFIDAMENTO 

dell’incarico di “Responsabile della protezione dei dati personali” (Data Protection Officer- DPO) 

per gli adempimenti previsti dal Regolamento U.E 2016/679.  

Al Dirigente Scolastico 

Il/La sottoscritto/a _______________________________ Codice Fiscale ____________________ 

Residente a ____________________________ in Via ____________________________________ 

tel. __________________ cell. __________________, e-mail ______________________________ 

chiede di poter partecipare alla selezione per titoli per l'attribuzione dell'incarico di “Responsabile 

della protezione dei dati personali” (Data Protection Officer- DPO) in qualità di:  

 PERSONALE INTERNO 
 PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO ALTRA ISTITUZIONE SCOLASTICA 

 
 

Il/La sottoscritto/a allega alla presente:  

• curriculum vitae in formato Europeo 

• documento d’identità 

 

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono 

punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate 

all'art. 76 del citato D.P.R. n. 445/2000, il/la sottoscritto/a dichiara di:  

- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione 

europea; -godere dei diritti civili e politici;  

- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 

amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;  

- essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;  

- essere in possesso dei requisiti essenziali previsti del presente avviso; -aver preso visione 

dell’Avviso;  

- di non trovarsi in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale intendendosi 

per tale quello astrattamente configurato dall’art. 7 del d.P.R. n. 62/2013.  

 Assicura almeno tre visite in sede per la verifica e controllo sulla correttezza delle misure 

tecniche organizzative; 

Inoltre, esprime il proprio consenso affinché i dati forniti possano essere trattati nel rispetto del 

D.L.vo n 196/03 e s.m.i. (Codice in materia di protezione dei dati personali), per gli adempimenti 

connessi alla presente procedura.  

Data  

          Firma  
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ALLEGATO B  

Il/La sottoscritto/a  

DICHIARA  

di essere in possesso delle competenze richieste e dei titoli aggiuntivi di seguito indicati, 

evidenziati nel curriculum vitae, a tal fine autocertifica i seguenti punteggi:  
 

 

Sezione A Titoli culturali di accesso (max 10 punti) art.2 del 

presente avviso  
Autovalutazione 

candidato 

Valutazione 
commissione 

A1) Punteggio relativo al voto di laurea. In caso di mancata 

indicazione del voto di laurea verrà attribuito il punteggio 

minimo.  

  

Titolo- Laurea 

Vecchio 

Ordinamento/ 

Laurea 

Magistrale 

attinente alla 

selezione 

Valutazione punteggio   

110 e lode 10   

110 8   

da 105 a 109 6   

da 100 a 104 4   

Fino a 99 2   

Sezione B Altri titoli culturali (max 10 punti)  Autovalutazione 
candidato 

Valutazione 
commissione 

Certificazioni e/o titoli di studio, che abbiano stretta pertinenza 

con la tematica del modulo relativo alla candidatura, rilasciati 

da enti riconosciuti dalla legge (università, enti di formazione 

professionale ecc.) e che documentino percorsi formativi non 

inferiori al monte-ore indicato in tabella.  

  

Titoli valutabili   N. massimo di  

titoli valutabili   

  Valutazione 

punteggio   

B1) Altre Lauree 

vecchio 

ordinamento/laurea 

magistrale 

1    3             



3 

 

B2) Dottorato di 

ricerca congruente 

con le finalità del 

modulo 

1   3 

B3) Corso di 

formazione post-

laurea  / master 

congruente con le 

specificità della 

figura richiesta 

2    1   (max 2)  

B4) Pubblicazione 

di articoli 

accademici  

2   1  (max 2) 

Sezione C (max 10 punti)  Autovalutazione 
candidato 

Valutazione 
commissione 

Esperienze strettamente inerenti i percorsi formativi e possesso 

di competenze direttamente spendibili all’interno del modulo, 

nonché prestazioni che testimoniano la padronanza 
dell’esecutività pratica delle specifiche aree di progetto:  

  

Esperienze 

lavorative 

valutabili   

N. massimo di esperienze  

valutabili   

  Valutazione 

punteggio   

C1) Formatore in 

corsi strettamente 

attinenti alla 
tematica di 

candidatura  

4    1   (max 4)  

C2) Attività 

documentate 
strettamente 

attinenti alla 

tematica della 

candidatura e 

svolte in progetti 

PON e PO 

4    1  (max 4)  

C3) Docenza 

universitaria 

1   2 

Sezione D (max 10 punti)  Autovalutazione 
candidato 

Valutazione 
commissione 

Progetto 

esecutivo (da 

compilare 

secondo modello 

All. 2)   

Valutazione     Punteggio  

Coerenza e non coerente ed adeguato      0  
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adeguatezza del 

progetto esecutivo 

nel suo complesso 

con le finalità, i 

contenuti e le 

metodologie 

previste dal 

modulo cui la 

candidatura si 

riferisce   

Non sufficientemente  coerente  ed 

adeguato 
  4 

Sufficientemente coerente  ed adeguato   6  

pienamente coerente ed adeguato    10  

 

 

 

Data  

Firma  


