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PROTOCOLLO DI INTESA

(previsto dall'art. 3, comma 2, dell'Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici cssenziali)

Tenuto conto che in data 12 gennaio 2021 nella Gazzetta Ufficiale - Serie Generale - n..8 ¢ stata
pubblicata la delibera 17 dicembre 2020 della Commissione di Garanzia con la quale si recepisce
I'Accordo nazionale sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di
raffreddamento e di conciliazione in caso di sciopero nel Comparto Istruzione e Ricerca, sottoscritto
dall'ARAN e dfle 00.88. FLC CGIL, CISL, UIL SCUOLA, GILDA, SNALS CONFSAL E ANIEF
in data 2 dicembre 2020;

Considerato che Tale Accordo nazionale sostituisce I'Accordo collettivo nazionale del 3 marzo

1999;

Considerato che ai sensi dell'art.3, comma 2 dell'Accordo nazionale del 2 dicembre 2020, presso
ogni Istituzion® scolastica ed educativa il dirigente scolastico e le organizzazioni sindacali
rappresentative, in quanto ammesse alle trattative nazionali ai sensi dell'art. 43 del d. Lgs. n.
165/2001, individuano in un apposito Protocollo di Intesa il numero dei lavoratori interessati ed i
criteri di individuazione dei medesimi

Il Dirigente scolastico Muratore Vincenza dell’.C. Mattarella Bonagia di Palermo e le seguenti
Organizzazioni 8indacali rappresentative del Comparto Istruzione ¢ Ricerca:

FLC CGIL rappresentata da Monteverde Raffaella (delegata FLCGIL prot. n. A2 del
18.01.2021)

CISL rappresentata da Biundo Antonino (delegato CISL prot. 3170 del 09.02.2021)
UIL SCUOLA assente

SNALS CONFSAL assente
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GILDA UNAMS assente
ANIEF rappresentata da Marchese Maria

Al sensi dell’art. 3, comma 2, dell’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle
procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero (da ora Accordo),

STIPULANO

1l presente Protocollo d’intesa, finalizzato a individuare il numero dei lavoratori necessari a garantire la
continuita delle prestazioni indispensabili da assicurare in caso di sciopero presso I’istituzione scolastica e
i criteri di individuazione dei medesimi.

Tenuto conto che nell’a.s. 2020/2021 presso 1I’I.C. Mattarella Bonagi , di Palermo risultano funzionanti i
seguenti plessi: i

Scuola Primaria e scuola dell’Infanzia: Sede centrale Bonagia Via del Castoro n. 13

Scuola Primaria e scuola dell’Infanzia: Plesso Aloi Via T. Moneta '

Scuola Primaria, scuola dell’Infanzia e Scuola Secondaria di 1 grado: Plesso Mattarella Via Bartolo
Longo,14 #

Scuola Primaria: Plesso Mancino Via B. Chiavelli, 111/¢c

Scuola dell’Infanzia: Plesso Bassotto Via F. Impastato, 17

Scuola Primaria ¢ scuola dell’Infanzia: Plesso Tomasino Bartolomeo Piazza S. Maria di Gesu

Con:

n.101 Insegnanti titolari a tempo indeterminato full — time
n. 3 Insegnanti titolari a tempo indeterminato part time
n. 9 Insegnanti a tempo determinato con contratto al 30/06
n.32 Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato
n.14 Insegnanti di sostegno con contratto al 30 giugno
n.14 Insegnanti con contratto Covid fino al termine delle attivita didattiche (8/06 S.P. o 30/06 S.1.)
n.1 Insegnanti di religione a tempo indeterminato full time

n.6 Insegnanti di religione a incarico annuale

n.1 Direttore dei servizi generali € amministrativi

n. 6 Assistenti amministrativi a tempo indeterminato

n. 2 Assistenti amministrativi a tempo determinato fino al 30/06

n.l Assistenti amministrativi con contratto annuale al 31/08

n.4 Assistenti tecnici a tempo indeterminato (F.O.)

n.17 Collaboratori scolastici a tempo indeterminato

n.5 Collaboratori scolastici a tempo determinato fino al 30/06




n.4 Collaboratori scolastici con contratto Covid fino al termine delle attivita didattiche 8/06 o

Articolo 1

Campo di applicazione e durata del presente accordo
1. Tl presente protocollo di intesa determina il numero dei lavoratori necessari ad assicurare le prestazioni
indispensabili di cui all'articolo 2 dell'Accordo e i criteri di individuazione degli stessi, tenuto conto di
quanto stabilito nell'articolo 3, comma 1, lettere a) - h) del medesimo Accordo.
2. La determinazione del numero dei lavoratori necessari ad assicurare le prestazioni indispensabili
formulata nel presente protocollo si basa sull'organico assegnato per I'anno scolastico in corso. Essa &
valida fino alla sottoscrizione del successivo, fermo restando che, nel caso di modifiche all’organico,
le parti valutano I’eventuale rimodulazione dei contingenti minimi.
3. Il dirigente scolastico provvede ad emanare il regolamento previsto dall’articolo 2, comma 3
dell’Accordo, sulla base del presente protocollo d’intesa e nel rispetto dell’ Accordo stesso.

Articolo 2

Prestazioni indispensabili
Le prestazioni indispensabili sono:

1. Attivita, dirette e strumentali, riguardanti lo svolgimento degli scrutini finali, degli esami
finali nonché degli esami di idoneita.

2. Adempimenti necessari per assicurare il pagamento degli stipendi e delle pensioni per il
periodo di tempo strettamente necessario in base all'organizzazione delle singole istituzioni
scolastiche, ivi compreso il versamento dei contributi previdenziali e i connessi adempimenti.

3. Vigilanza sui minori durante i servizi di refezione.

Raccolta, allontanamento e smaltimento dei rifiuti tossici, nocivi e radioattivi.

Articolo 3
Contingenti

1. Per garantire le prestazioni di cui all'articolo 2, punto 1, & indispensabile la presenza delle seguenti
figure professionali:
Docenti: tenuto conto di quanto previsto dall'articolo 10, comma 6, lettere d) ed e): tutti i docenti
coinvolti nello scrutinio, negli esami finali e negli esami di idoneita, cosi come specificato nel
successivo articolo 5;
Assistenti amministrativi: n. |
Collaboratore scolastico: n. 2 per la sede dove si svolgono gli scrutini o gli esami finali o gli esami
di idoneita.
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2. Per garantire le prestazioni di cui all'articolo 2, punto 2, ¢ indispensabile la presenza delle seguenti <
figure professionali:

D.S.C;‘-I.A‘ 0 Assistente amministrativo: n. 1

Collaboratore scolastico: n. 1 per apertura e chiusura della sede di segreteria.

Articolo 4

: Criteri di individuazione
1. T criteri di individuazione del personale necessario a garantire le prestazioni indispensabili sono i
seguenti:
a. disponibilita da parte del personale che ha dichiarato la non adesione allo sciopero;
b. sorteggio della lettera e successiva rotazione sulla base dell’ordine alfabetico;
¢. competenze sulla base del Piano annuale delle attivita del personale (per gli assistenti
amministrativi);
e. sono esclusi dall’individuazione del personale Ata i lavoratori che fruiscono di tutele sanitarie che
impediscono lo svolgimento della mansione specifica per la garanzia del servizio previsto.

Articolo 5 ' :

Scrutini
In considerazione della peculiaritd dei servizi resi nel settore scolastico, i tempi e la durata delle
azioni di sciopero nell'lstituzione scolastica coincidenti con le operazioni di scrutinio sono cosi
disciplinate:
1.gli scioperi proclamati e concomitanti con le giornate nelle quali ¢ prevista l'effettuazione
degli scrutini non finali non devono comunque comportare un differimento della conclusione
superiore ai cinque rispetto alle scadenze fissate dal calendario scolastico.
2. gli scioperi proclamati e concomitanti con le giornate nelle quali & prevista l'effettuazione
degli scrutini finali non devono differirne la conclusione.
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Palermo, 09.02.2021 .
Per la parte pubblica: \
[l dirigente scolastico / MQP

Per le Organizzazioni Sindacali:

UIL SCUOLA
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