
ALLEGATO B: Griglia di valutazione titoli ed esperienze 

 

CANDIDATO_______________________________________________________ 

 

PROGETTO PN Agenda sud “Non perdiamoci di vista 2” 

 

INCARICO RICHIESTO________________________________________________ 

 

Area: Titoli culturali 
Punteggio a 

cura del 

candidato 

Punteggio a 

cura 

dell’Ufficio 

1 

Titolo di studio necessario per l’accesso all’ordine di 

appartenenza: 

 

Diploma di laurea conseguito nel precedente ordinamento 

universitario ovvero la corrispondente classe di laurea 

specialistica di cui al nuovo ordinamento universitario. 

 

Votazione  da 80/110 a 90/110                                                     

punti 2  

Votazione da 91/110 a 100/110                                                    

punti 4 

Votazione da 101/110 a 104/110                                                  

punti 6 

Votazione da 105/110 a 110/110                                                  

punti  8 

Votazione 110/110  con  lode                                                       

punti 10      

 

Diploma 

 Votazione  da 36/60  a  40/60 (da 60/100 a 67/100)                 

punti 2  

Votazione da 41/60 a 45/60    (da 68/100 a 75/100)                  

punti 4 

Votazione da 46/60  a 50/60    (da 76/100  a 83/100)                

punti 6 

Votazione da 51/60 a 55/60    (da   84/100  a 91/100)               

punti  8 

Votazione da 56/60  a 60/60 (da 92/100 a 100/100)                  

punti 10      

 

 

  

2 

Titolo di studio non attinente all’area di riferimento: 

diploma: 2 punti 

laurea 1 livello : 3 punti 

laurea 2 livello: 4 punti 

  



 3 
Dottorato di Ricerca specifico per la professionalità richiesta  

(un solo titolo) 1 punti 

  

4 

Master Universitario di durata annuale con esame finale (1500 ore e 

60 crediti) coerente con la professionalità richiesta  

Corso di specializzazione pluriennale 

(un solo titolo: punti 1) 

  

Area: Titoli professionali 
Punteggio a 

cura del 

candidato 

Punteggio a 

cura 

dell’Ufficio 

5 

Esperienze di formazione (come  soggetto formato) in 

tematiche attinenti all’azione e la tipologia d’intervento 

richiesta: ogni 20 ore 1 punti;  

fino a 3 punti. 

 

  

6 

Precedenti esperienze documentate coerenti con l’azione, 

la figura professionale e la tipologia d'intervento richiesta: 

3 punti per ciascuna fino ad un  massimo di 9 punti. 

  

7 

Aver svolto incarichi istituzionali di sistema finalizzati all’ analisi 

di contesto per la prevenzione della dispersione scolastica  

4 punti per ciascun incarico fino ad un massimo di 12 punti 

  

8 

Anni di servizio di ruolo nella scuola statale 

Da 6 a 10 anni punti 6 

Da 11 a 15 anni punti 8 

Oltre 15 anni punti 10 

  

    

Area: Competenze informatiche 
Punteggio a 

cura del 

candidato 

Punteggio a 

cura 

dell’Ufficio 

9 

Certificazioni di livello base (TIC e similari): 2 punti 

Certificazioni: ECDL 6 punti 

Certificazioni di tipo advanced (applicativi office): 8 punti 

Fino a  10 punti 

  

 

 

Data____________________________ 

 

Firma__________________________________ 


